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Le Centre Technique du Papier est un organisme de recherche, de 
développement industriel, d’expertise et d’information apportant un 
soutien scientifique et technique à l’industrie papetière.  
Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un (e) :  

 

Un Technicien Chimie - Matériaux 

(H/F) 
Réf : RC005/2021 

 
Type de contrat 

 Contrat à durée indéterminée  
 Temps Plein : 35 heures 
 Poste basé à Grenoble – Domaine Universitaire (38) 

 

Activités principales : 
 
Au sein de l’équipe «Structuration des matériaux » sur les thématiques liées au 
développement de nouveaux matériaux cellulosiques bio sourcés, vous participez à la 
réalisation d’essais et des analyses de laboratoire dans le cadre de projets de recherche ou 
de contrats privés, pour des clients internes ou externes et serez plus particulièrement 
amené à : 
 

 Préparer (matériel, produits nécessaires) et réaliser (au CTP ou sur sites industriels) 
les essais et les analyses de laboratoire pour les études à réaliser 

 Réaliser le montage expérimental nécessaire aux analyses ou essais 
 Exploiter et analyser les résultats obtenus jusqu’à la rédaction de pré-rapports 
 Restituer les résultats au chef de projet 
 S’assurer de l’entretien et du bon fonctionnement du matériel 

 

Profil souhaité 
 Bac +2 (DUT Chimie / Matériaux) à Bac +3 (Licence pro) 
 Expérience souhaitable en laboratoire de recherche / application 
 1ère expérience souhaitée dans le domaine des matériaux fibreux  

 
Compétences impératives 

 Maîtrise des méthodes d’analyse et de caractérisation des matériaux 
 Maîtrise des bonnes pratiques de laboratoire,  
 Connaissance en physico chimie 
 Aptitude et intérêt pour le travail sur sites industriels 
 Connaissances des logiciels de bureautique notamment maîtrise d’Excel  
 Connaissances en Anglais (lecture) 
 Rigueur, curiosité, esprit de synthèse et organisation 

 

Conditions de rémunération :   
 A négocier en fonction du profil et de l’expérience 

 Restaurant d’entreprise 

 Mutuelle prise en charge 100 % par l’employeur. 

 
 

Les candidat(e)s souhaitant postuler à cette offre sont prié(e)s de déposer 
un dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à 

ressourceshumaines@webctp.com  
Au plus tard le 7 mai 2021 


