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Le Centre Technique du Papier implanté à Grenoble est reconnu sur le plan 

mondial pour son expertise dans la recherche appliquée, le conseil, les 

prestations laboratoire et la formation au service de l’industrie Papetière. 

Indépendant, novateur, à la pointe de la technologie…le CTP prépare le futur 

des produits et procédés de la filière papetière par l’innovation comme par 

exemple dans les domaines des matériaux biosourcés, de l’emballage du 

futur, de l’électronique imprimée… 

Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un (e) :  
 
 

Chef de projet (H/F) 

Pôle Produits Fonctionnels  
Réf : RC 002/2022 

 

 
Type de contrat 

 Contrat à durée indéterminé 

 Temps plein : 35 heures 

 Poste basé à Grenoble – Domaine Universitaire (38) 

 
 

Missions : 
 Assurer le montage de projets de R&D et élaborer des propositions 

commerciales pour des contrats privés 

 Piloter, gérer, participer à des projets collaboratifs, spécifiques et/ou collectifs 
sur les thématiques de traitements de surface des papiers & cartons 

 Présenter et valoriser les résultats de recherche dans le cadre de 
disséminations et de communications  

 Participer aux actions d’exploitation industrielle des résultats  
 Contribuer au développement opérationnel du pôle en faisant remonter des 

besoins de formations et en proposant des besoins d’investissements 
 
 

Profil souhaité 
 Doctorat ou Bac +5, dans le domaine du génie des procédés papetiers, du 

traitement de surface, des polymères ou des biomatériaux  
 Expérience professionnelle significative en recherche ou en R&D en entreprise 

publique ou privée 
 Connaissances relatives aux procédés industriels d’enduction souhaitées 
 Esprit de synthèse, autonomie, créativité, rigueur scientifique, bon relationnel 

avec un goût prononcé pour l’innovation 
 Expérience de gestion de projet  
 Expérience d’animation de groupes de travail et de réflexion sur des 

thématiques d’intérêts    
 Bonne aptitude à la présentation des résultats 
 Anglais courant indispensable (verbal & rédactionnel) 
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Conditions de rémunération :  
 A négocier en fonction du profil et de l’expérience 

 Rémunération sur 13ème mois 

 Restaurant d’entreprise 

 Accord RTT 

 Mutuelle gratuite 

 
 

Les candidat(e)s souhaitant postuler à cette offre sont prié(e)s de déposer un 
dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à 

ressourceshumaines@webctp.com  
Au plus tard le 15 Janvier 2022 

 


