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Le Centre Technique du Papier implanté à Grenoble est reconnu sur le plan 

mondial pour son expertise dans la recherche appliquée, le conseil, les 

prestations laboratoire et la formation au service de l’industrie Papetière. 

Indépendant, novateur, à la pointe de la technologie…le CTP prépare le futur 

des produits et procédés de la filière papetière par l’innovation comme par 

exemple dans les domaines des matériaux biosourcés, de l’emballage du 

futur, de l’électronique imprimée… 

Dans le cadre d’une création de poste, nous recherchons un (e) :  
 
 

Un Technicien Pôle Produits Fonctionnels (H/F) 
Réf : RC 001/2022 

 
Type de contrat 

 Contrat à durée indéterminée  
 Temps Plein : 35 heures 
 Poste basé à Grenoble – Domaine Universitaire (38) 

 

Activités principales : 
Au sein du pôle Produits Fonctionnels, sur les thématiques liées aux traitements de surface 
des papiers et cartons et aux performances des matériaux barrières, le technicien (H/F) sera 
en charge de :  
 

 Préparer et réaliser les essais et les analyses de laboratoire dans les domaines du 
traitement de surface des papiers-cartons (formulation, enductions de couches, 
traitement par chromatogénie…) 

 Caractériser les propriétés barrières de matériaux innovants 
 Participer à la réalisation d’essais en équipe sur des pilotes du Pôle 
 Exploiter les résultats obtenus et/ou préparer une synthèse de données en vérifiant 

la cohérence et la fiabilité des résultats obtenus 
 Restituer les résultats au chef de projet 
 Veiller au respect des règles de qualité, d’hygiène et de sécurité 

 

Profil souhaité 
 Bac +2/3 type DUT, BTS, Licence Professionnelle en Papeterie ou lié aux 

traitements de surface, à la préparation de formulations ou aux biomatériaux  
 Maîtrise des procédés d’enduction et/ou de méthode de caractérisations barrières de 

matériaux 

 Bonne connaissance des outils bureautiques (Word, Excel…) et facilités à maitriser 
de nouveaux outils informatiques 

 Compréhension de l’anglais technique serait appréciée  

 Organisation curiosité scientifique et rigueur.  

 

Conditions de rémunération :  
 A négocier en fonction du profil et de l’expérience 

 Rémunération sur 13ème mois + Primes 

 Restaurant d’entreprise 

 Accord RTT 

 Mutuelle gratuite 

 
 

Les candidat(e)s souhaitant postuler à cette offre sont prié(e)s de déposer un 
dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à 

ressourceshumaines@webctp.com  
Au plus tard le 5 Janvier 2022 

 


