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Le Centre Technique du Papier, implanté à Grenoble, depuis plus de 65 années est 
reconnu sur le plan mondial pour son expertise dans la recherche appliquée, le 
conseil, les prestations pilotes et laboratoires et la formation au service de 
l’industrie papetière. Indépendant, novateur, à la pointe de la technologie, le CTP 
prépare le futur des procédés et des produits de la filière papetière par l’innovation 
dans le cadre de l’économie circulaire et du développement durable. 
 
Pour renforcer nos équipes de recherche, nous recherchons  

 

Un(e) Responsable de Pôle 
Pôle Matériaux Biosourcés 

(RC015/2022) 

 
 
Type de contrat 

 Contrat à durée indéterminée 
 Temps plein : 35 heures 
 Poste basé à Grenoble – Domaine Universitaire (38) 

 

Mission  

Sous la responsabilité du Directeur des Opérations pour le Pôle Matériaux Biosourcés, 
travaillant sur la caractérisation des biomasses lignocellulosiques, l’extraction de 
molécules, la production de fibres et de leurs dérivés, et sur leurs utilisations pour la 
fabrication de matériaux biosourcés tels que les papiers/cartons et les matériaux à base 
de fibres, vous assurerez les missions suivantes: 
 

 Manager une équipe de 22 personnes (1 conseiller scientifique, 7 chefs de projet, 14 
techniciens et apprentis) dans un souci d’efficacité collective pour atteindre les 
objectifs d’activité et de développement des personnes. 

o Veiller au respect des responsabilités entre les 5 pôles et les différentes directions 
o Animer le pôle et favoriser la collaboration intra-pôle et inter-pôles 
o Participer au Plan de Développement des Compétences des personnels de son pôle 

et gérer les compétences de son pôle 
o Réaliser les entretiens annuels pour le personnel de son pôle 
o Proposer les évolutions de son personnel 
o Participer aux recrutements en lien avec le service RH 

 

 Assurer la réalisation des activités du pôle dans le respect des critères techniques, 
économiques et de qualité de service auprès des clients 

o Orienter la Direction Clients et la Direction Innovation vers les bons interlocuteurs du 
pôle en fonction des compétences requises et des disponibilités 

o S’assurer de la réalisation des projets et des contrats au niveau de qualité négocié 
avec le client en coordonnant l’activité des Ingénieurs, Docteurs et techniciens du 
Pôles 

o Assurer la disponibilité des moyens matériels 
o Réaliser le reporting de l’activité à la Direction des Opérations 
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 Contribuer au développement de la stratégie du Centre en pilotant la veille 
technologique, et au déploiement de la stratégie en la traduisant en objectifs 
opérationnels 

o Assure une veille prospective marché sur le périmètre d’activité du Pôle et 
stimule la réalisation de veilles scientifiques et technologiques par les chefs de 
projets et conseiller scientifique du pôle 
 

 Contribuer au partage d’expérience et à la capitalisation des compétences entre 
les différents pôles 

 

Profil souhaité 

 Doctorat ou Bac+5 avec quelques années d’expérience en management d’équipe 

 Connaissances dans le domaine du génie des procédés papetiers, des matériaux 
lignocellulosiques, de la physico-chimie ou de la chimie. 

 Expérience en recherche ou R&D appréciée, mais non obligatoire 
 

Aptitudes souhaitées 

 Savoir Encadrer et développer l’esprit d’équipe : Décider, Diriger, Donner 
l’exemple, Motiver, Entrainer, Guider, Déléguer et Valoriser 

 Avoir le sens de l’organisation, anticiper et coopérer 

 Disposer de Bonnes aptitudes de communication, d’un Bon relationnel,  

 Avoir le sens du service au client, 

 Anglais courant indispensable (verbal & rédactionnel) 
 

Conditions de rémunération  

 A négocier en fonction du profil et de l’expérience 

 Rémunération avec 13ième mois 

 Accord RTT et intéressement 

 Restaurant d’entreprise 

 Mutuelle prise en charge à 100 % par l’entreprise 
 
 
 

Les candidats souhaitant postuler à cette offre sont priés de déposer un 
dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à  

RessourcesHumaines@webCTP.com 


