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Le Centre Technique du Papier est un organisme de recherche, de développement
industriel, d’expertise et de formation apportant un soutien scientifique et technique a
l'industrie papetiére. Dans le cadre de notre politique Ressources Humaines 2023, nous
proposons :

Assistant(e) Chargé(e) de communication
Réf: RC_ALT 2023 002

Type de contrat :
Contrat d’apprentissage de 11 mois, Septembre 2023 / Juillet 2024

Activités principales :
Au sein du Service Communication, vous serez amené.e a :

=  Assister la Responsable Communication dans les taches quotidiennes de communication interne,
gestion des demandes courantes, organisation des déplacements, plaquettes, supports, etc..

=  Organiser, Sélectionner, Copyrighter et Mettre en place la Base de Données PHOTOS du CTP (avec
I'aide de tous les experts scientifiques en fonction des péles) dans le cadre d’'un projet d’'EXTRANET a venir
en 2024 pour partager pour tous les photos dans 'entreprise...

= Aider a l'organisation des salons et événements du CTP

=  Prendre en charge (du comité de rédaction a la PAO finale et envois) la lettre interne de I'entreprise
(quatre numéros par an)

= Assurer le suivi et les achats fournisseurs pour tous les stocks de goodies de I'entreprise

Profil souhaité :

= Etudiant.e en 2¢™ ou 3*™ année de BUT Communication
=  Premiére expérience en entreprise souhaitée (stage)

=  Connaissance des techniques usuelles de la communication interne/externe (anglais si possible)

=  Connaissance parfaite du pack bureautique (Word avancé, Excel, Publisher etc...) et de la suite Adobe
pour Design (lllustrator, InDesign, Photoshop, ...)

=  Autonomie, Rigueur, Créativité... et bonne humeur ©

Lieu de I’alternance et Equipe de rattachement :

= Centre Technique du Papier (CTP) — Domaine Universitaire — 341 Rue de la papeterie - GIERES (38)
= Service Communication

Conditions de rémunération :

Conformément a la réglementation + 13°™ mois

Participation aux frais de transport en commun a hauteur de 60% et/ou indemnités km vélos
Acces au restaurant d’entreprise

Mutuelle prise en charge a 100%

Possibilité d’horaires variables
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