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Le Centre Technique du Papier (10 M€ de CA, 120 salariés) implanté à 

Grenoble et à Douai est reconnu sur le plan mondial pour son expertise dans 

la recherche appliquée, le conseil, les prestations laboratoire et la formation 

au service de l’industrie Papetière. Indépendant, novateur, à la pointe de la 

technologie, le CTP prépare le futur des produits et procédés de la filière 

papetière par l’innovation et développe de nouveaux matériaux biosourcés, 

recyclables et biodégradables pour des secteurs tels que l’emballage.  

Dans le cadre d’une création de poste nous recherchons un :  
 
 

Chargé(e) de missions innovation (H/F) 
RC003/2022 

 

Type de contrat 

▪ CDI - Temps plein 
▪ Poste basé à Grenoble – Domaine Universitaire (38) 

 

Missions  

Sous la responsabilité du Directeur Prospective & Innovation, vous contribuez:  

 Pour environ 50% de votre temps au montage de projets collaboratifs au 
sein d’une équipe, avec: 

o Le développement et l’entretien des réseaux d’information 
scientifique afin de favoriser les coopérations de recherche 
(nationales, européennes et/ou internationales). 

o La définition et la rédaction du contenu des projets collaboratifs 
sélectionnés en lien avec les chefs de projets et en cohérence avec 
les feuilles de route du CTP. 

o La construction des programmes de recherche Européens futurs. 

 Pour environ 50% de votre temps : 
o A la coordination des processus de construction des Programmes de 

Recherche (Collective et Institutionnels). 
o A la mise en place des cadres de coopération, accords de 

consortium, et du bilan de ces programmes 
o Au suivi des indicateurs du contrat d’Objectifs et de performances.  
o A la mise en œuvre de la politique de protection Intellectuelle du CTP 

(Accompagnement dans la prise de brevet, suivi des négociations 
des accords de co-propriété). 

 

Profil souhaité 

 Formation d’ingénieur ou doctorat dans un domaine scientifique tel que la 
chimie, la biochimie, les matériaux, le génie des procédés…. 

 Expérience significative en montage de projets collaboratifs (ANR, PSPC, 
Europe…). 

 Bon rédactionnel. 

 Anglais courant indispensable. 
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Conditions de rémunération :  
 A négocier en fonction du profil et de l’expérience 

 Rémunération sur 13ème mois 

 Restaurant d’entreprise 

 Accord RTT 

 Mutuelle gratuite 

 
 

Les candidat(e)s souhaitant postuler à cette offre sont prié(e)s de déposer un 
dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à 

ressourceshumaines@webctp.com  
Au plus tard le 15 Janvier 2022 

 


